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KALITE POLITIKASI

¢

Miisteri memnuniyeti odaklh hizmet anlayisimiz sonucu projelere uygun, istenilen

zamanda istenilen Kkalitede iiriin teslimati1 garantisi veririz.
Giivenilir ve kaliteli hizmet prensibine sahibiz.
Miisterimizin ve diger paydaslarimizin memnuniyetine 6nem veririz.

Tiim cahsanlar olarak bir takim olma bilinciyle kalite yonetim sistemi sartlarina

uyariz.
Kalite yonetim sisteminin etkinligini siirekli iyilestiririz.

Girdilerimizin iiriin kalitemizi dogrudan etkiledigi bilinciyle tedarikg¢ilerimizle siirekli

ve giiclii bir is birligi saglariz.

Kurumsal gelisim ve kisisel egitime 6nem veririz.

CEVRE POLITIKASI

¢

Cevre ile ilgili tiim yasal mevzuat ve diger yiikiimliiliikleri yerine getirmeyi taahhiit

ederiz.
Cevre Yonetim Standardimin tiim gerekliliklerini yerine getiririz.

Cevre Boyutlarimizi analiz eder, faaliyetlerimizden dogan atiklarin en az diizeyde
olmasmm saglariz. Atiklarirmizi kaynaginda azaltmaya ve miimkiin oldugunca geri

kazanmaya ¢alisiriz.

Tiim cahisanlarimizin katihm ile ¢evre yonetim sisteminde siirekli iyilestirme saglar,

dogal kaynaklar1 minimum diizeyde kullanmaya gayret ederiz.

Cevre performansimiz siirekli arttirir, calisanlarimiza ¢cevre konusunda tiim egitimleri
veririz. Kurumsal sirket yapimiz icinde c¢evre bilincini bu egitimlerle cahsanlarla

aktaririz.
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Tim  tehlikeleri degerlendirip gerekli tedbirleri alarak c¢alhsanlarimizin,
taseronlarimizin, ziyaretcilerimizin ve faaliyetlerimizden etkilenen herkesin

korunmasini saglariz.

Saghiklh ve Giivenli bir ¢alisma ortam saglamak icin is kazalar1 ve meslek hastaliklari

risklerini ortadan kaldirir veya en aza indiririz.

Is Saghg ve Giivenligi (ISG) ile ilgili gerekli tiim yasal ve diger sartlara uymay:

taahhiit ederiz.

Tiim ¢alisanlar olarak ISG yonetim sisteminin gereklerini yerine getirmeyi bir takim

olma bilinciyle kabul ederiz.

Cahsanlarin ISG ile ilgili ihtiya¢ ve taleplerini karsilayarak alinacak kararlara aktif

katihmlarim saglarz.

ISG bilincini gelistirmek icin ¢calisanlarimiza gereken egitimleri siirekli veririz.

ISG Yonetimini ve performansim izleyerek siirekli iyilestirme saglamayi taahhiit

ederiz.

Eger giivenli degilse yapilan isin durdurulacag: bir yonetim anlayisi icinde calisiriz.




